ACTA DE LA REUNION DEL CONSEJO RECTOR DE AEFYT CELEBRADA EL 15/12/2020

A las 16:00 horas del dia doce de diciembre de dos mil veinte, tuvo lugar, mediante
procedimiento telematico, la reunién ordinaria del Consejo Rector de AEFYT, con la asistencia
de las personas y delegaciones indicadas mds abajo, y en la que se debatieron los asuntos
enunciados en el Orden del Dia de la convocatoria.

Asistieron

D. Roberto Solsona Caballer de FROST-TROL SA

D. Raul Alonso Gallego de GRUPO CATRI

D. José Vicente Balaguer Ballester de AVICLIMA

D. José Luis Bescés Cabezas de AKO ELECTROMECANICA SAL
D. Javier Cano Cavanillas de INTARCON SL

D. Diego Garcia Berenguel de KIMIKAL SL

D. Lluis Giralt Lopez de GAS SERVEI SA

D. José Luis Lazaro Pascual de ABR Ingenieros SA

D. Juan M. Martinez de Estarrona de INFRICO SL

D2 Laura Mora Sanchez de ASOFRIO 2002 SL

D2 Susana Rodriguez Jiménez de ASOFRIO 2002 SL

D. Carlos Momplet Vivas de ELIWELL

D. Javier de la Pezuela Mufioz-Ledn de FRIO CALOR AIRE ACONDICIONADO
D2 Silvia Rodriguez Lépez de PUREVER COLDKIT

D. José Manuel Sanchez Iglesias de INST. FRIGOH. MALABA SA
D. Manuel Lamua Soldevilla de AEFYT

D. Félix Sanz del Castillo de AEFYT

D2 M2 Luisa Jiménez-Carlés Gil-Delgadode AEFYT

Delegaciones

D. Juan Ramon Castejon Lopez de BALTIMORE AIRCOIL IB. SA delega en
FROST-TROL.

Orden del Dia

1.- Aprobacién del Orden del Dia.
2.- Lectura y aprobacidn, si procede, del Acta de la reunion anterior (17/11/2020)
3.- Eleccidn de cargos directivos. Constitucion del Comité Ejecutivo.
4.- Establecimiento del calendario de reuniones durante 2021 del Consejo Rector.
5.- Comités y Grupos de Trabajo. Informe de las actividades realizadas. Propuestas de préximas
actuaciones.
6.- Asuntos econdmicos.
6.1.- Campafia de captacidon de nuevos asociados y fidelizacion de los ya existentes.
6.2.- Altas y bajas
6.3.- Control presupuestario
6.4.- Cursos
7.- Informe de D. Roberto Solsona.
8.- Informe de la Gerencia.
9.- Ruegos y preguntas.



1.- Aprobacion del Orden del Dia.
El Secretario propuso, y asi se acordd, introducir, como era habitual, el apartado “Cumplimiento
de acuerdos” como punto 3 del Orden del Dia.

2.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la reunién anterior (17/11/2020).
Por unanimidad se aprobd el Acta de la ultima reunién del Consejo Rector, celebrada el veinte
de octubre de dos mil veinte.

3.- Cumplimiento de acuerdos.
El Secretario dio cuenta del cumplimiento de los acuerdos establecidos en el anterior Consejo
Rector:

Asambleas

El 17/11/2020 tuvieron lugar las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria. Ese mismo
dia se enviod un escrito recordando los horarios y subrayando la conveniencia de acceder a
la plataforma con antelacion.

A la primera asistieron 59 asambleistas de 53 empresas; a la segunda 66 asambleistas de 60
empresas (1 habia delegado) y 34 delegaciones.

Hubo dos asistentes que por problemas de acceso a la urna ejercieron su derecho de votar
de manera publica: GRUPO CATRI y REFRICOMP ING.

La votacién fue controlada por los informaticos de DISERTE SYSTEMS.

El resultado fue conocido en el plazo previsto:

1 FROST-TROL SA 68 votos 73,12% (M1) Fab. y Dist. Muebles Frig.
2 KIMIKALSL 66 votos 70,97% (R1) Fab. y Dist. Fluidos Refrig.
3 GAS SERVEISA 63 votos 67,74% (R2) Fab. y Dist. Fluidos Refrig.
4 AKO ELEC. SAU 56 votos 60,22% (FEC1) Fab. y Dist. Equip y Comp. Frig.
5 ABR INGENIERIA 55 votos 59,14% (F1) Instaladores Frigoristas
6 GRUPO CATRI 52 votos 55,91% (F2) Instaladores Frigoristas
7 INTARCON SL 50 votos 53,76% (FEC2) Fab. y Dist. Equip y Comp. Frig.
8 INFRICO SL 47 votos 50,54% (M2) Fab. y Dist. Muebles Frig.
9 INST. FRIHO. MALABA 42 votos 45,16% (F3) Instaladores Frigoristas
10 ASOFRIO 2002 SL 41 votos 44,09% (F4) Instaladores Frigoristas
11 ELIWELL 41 votos 44,09% (FEC3) Fab. y Dist. Equip y Comp. Frig.
ITMEE&MANTENIM. 37 votos 39,78% Instaladores Frigoristas
FRIEX 35 votos 37,63% Instaladores Frigoristas
TEWIS SMART SYSTEM. 33 votos 35,48% Fab. y Dist. Equip Comp. Frig.
EXCAL SA 22 votos 23,66% Fab. y Dist. Muebles Frig.
CHEMOURS 15 votos 16,13% Fab. y Dist. Fluidos Frig.

Dados los resultados obtenidos quedaron elegidos como vocales los 11 primeros
clasificados, que junto con los ya electos: AVICLIMA, BALTIMORE AIRCOIL, FRIO CALOR AAy
PUREVER COLDKIT fueron proclamados como integrantes del nuevo Consejo Rector, cuyo
mandato comprenderia el préximo cuatrienio, 2020-2024, y lo ejercerian representando a
sus respectivos Grupos Subsectoriales.

El 3/12/2020 se enviaron las Actas de las Asambleas y el 4/12/2020 se notifico a los nuevos
vocales la composicion del Consejo Rector, previamente el 24/11/2020 se convoco la
reunién del Consejo Rector para el 15/12/2020.

Jornada Técnica
Tuvo lugar, segun lo previsto, el 18/11/2020. Con éxito de asistencia, un total de 213
asistentes y 360 conexiones (media de mas de 90 asistentes por ponencia, llegandose a



contabilizar en varias exposiciones 116 asistentes), de organizacidn y ejecucién. Muy bien
gestionado y moderado por D. Alberto Romero.

Previamente el 17/11/2020 se solicitdé a los participantes permiso para efectuar la
grabacion.

El 18/11/2020 a las 7,52 horas se envid un correo recordatorio.

Ese dia se recibid un escrito de D. Isidro Villarroya de AUTOMATIZA aclarando su
intervencién, reconociendo el eslogan “Somos Esenciales” y la labor presente y futura de la
empresa instaladora. Se le contestd el 17/11/2020 solicitandole la imparticidon de un curso
sobre “digitalizacién aplicada al sector frigorifico” y otro sobre “transcripcién del lenguaje
frigorifico para la programacién de autématas”.

El 24/11/2020 escrito de agradecimiento a los participantes.

El 26/11/2020 se recogio en el Boletin Digital de AEFYT toda la informacién sobre la Jornada
Técnica.

Respecto a la gestidn de las propuestas de macroproyectos tractores:

El 18/11/2020 se envio las fichas a CONFEMETAL, con conocimiento de su Presidente,

D. José Miguel Guerrero, con propuesta de 3 macroproyectos.

El 19/11/2020 respuesta de CONFEMETAL y contestacién de AEFYT solicitando que se
hicieran llegar a CEOE.

Respondieron que lo harian y recordaron la existencia de un nuevo plazo, 30/1102020 para
entregar el modelo de ficha n? 2 con posibles desarrollos mds detallados de las propuestas.
De todo ello se informé a D. Javier Cano.

En relacién con la promocion de la digitalizacién de las empresas e IIFF:

El 19/11/2020 se reiteré a D. Javier Castafio de CONFEMETAL el interés por realizar las
acciones formativas sobre el tema.

El 20/11/2020 tuvo lugar una reunidn virtual con responsables de la materia en el
MINCOTUR. Estuvieron presentes la Subdirectora Gral. De Apoyo a la PYME D2 M2 José
Mufioz Martinez, D. Pedro Barahona y D. Jordi Arnau Linares y por parte de AEFYT,

D. Roberto Solsona, D. Manuel Lamua y D. Félix Sanz.

Informaron de los programas de ayuda existentes. Se comprometieron a enviar la
informacién y se ofrecieron a realizar una sesidn informativa sobre el tema para las
empresas asociadas.

El 9/12/2020 se dirigié un escrito a los servicios juridicos para que ofertaran la elaboracién
de sendos “programas de cumplimiento en defensa de la competencia”, uno para la
Asociacidn y otro estandar de referencia para las empresas asociadas. Contestaron el
11/12/2020 ofertando un programa Unico Util para los dos supuestos indicados por unos
honorarios de 1.450 € mas IVA.

4.- Eleccidn de cargos directivos. Constitucion del Comité Ejecutivo.

- Candidatos a Presidente
- Exposicién de programas de actuacién
- Eleccidén del Presidente — Consenso/votacion

Llegado a este punto se procedié a la presentacion de candidaturas a la presidencia de AEFYT.
Se postularon para acceder a la misma las empresas ASOFRIO 2002 SL y FROST-TROL SA.
Establecidas las candidaturas, el Secretario ofrecié la posibilidad de que los candidatos, si lo
consideraban oportuno, expusieran las lineas maestras de su programa de actuacion. Ambos
aceptaron el ofrecimiento e intervinieron por orden alfabético para exponer su plan general de
actuacion.



Por ASOFRIO, su Presidenta y representante, D2 Susana Rodriguez, expuso que ASOFRIO en su
ultimo Consejo de Administracién decidid por unanimidad presentar su candidatura a la
Presidencia de AEFYT.

Manifesté que ASOFRIO era una asociacién de compras cuyo accionariado estaba integrado por
empresas instaladoras de los ambitos de la refrigeracidon y calefaccion y que una de sus
fortalezas mayores era que desde 2002 venia trabajando con transversalidad y diversidad con
los socios, todos ellos instaladores, con la casuistica que conlleva la concurrencia de un conjunto
de empresas de diferentes tamafios y con los proveedores. En su opinidn, era en realidad una
entidad similar a la que respondia AEFYT, que era una diversidad compuesta por empresas
instaladoras y fabricantes de los diferentes productos que intervenian en la refrigeracion.
Entendia que desde AEFYT se deberia buscar el consenso y trabajar de manera transversal
buscando los puntos en comun existentes para trabajar sobre ellos. En definitiva, los integrantes
de un Sector eran interdependientes y de no ser asi no tendria sentido su asociacién.
Agradecié a D. Roberto Solsona la trayectoria seguida por AEFYT desde su creacidn hasta la fecha
Yy que gracias a su compromiso y liderazgo pudo existir y consolidarse. Entendia, también, que
habia que dar nuevos pasos hacia delante que, en su opinién, deberian protagonizar las
empresas instaladoras, por ser el colectivo con mayor peso dentro de la Asociacion y por tener
un conocimiento muy extenso y profundo del Sector de la Refrigeracién, todo lo cual es una gran
fortaleza para dirigir la Asociacion.

Entre las actividades previstas de caracter general se deberia mejorar la comunicaciéon
realizando un cambio que le confiriese aire fresco y modernidad. Habia que digitalizarla y
conseguir una comunicacién mds fluida con las empresas asociadas, con una mayor
participacién activa de las mismas.

Se deberia mejorar la relacién con otras Asociaciones, promoviendo alianzas para conseguir
normativas y legislacion coherente con las necesidades reales de toda orden (seguridad,
sostenibilidad, eficiencia, etc....).

Se deberia intensificar las relaciones institucionales con las Comunidades Auténomas,
fomentando la presencia y colaboracidon de AEFYT con dichas instituciones.

Se deberia impulsar la formaciédn empresarial, ademas de la formacién técnica, de manera que
se ampliase la oferta formativa.

Convendria intensificar la relacién entre empresas, propiciando una comunicacién eficaz y
constante, al margen de la competencia existente.

A nivel de empresa instaladora se deberia luchar por la existencia de una normativa realista y
eficaz, conseguir un convenio colectivo, dar mas visibilidad al Sector y a la figura de la empresa
instaladora y por fomentar la formacién dual.

Subrayé que ASOFRIO tenia estructura propia que podria ayudar a la Asociacién en los casos
necesarios. Para finalizar con su intervenciéon se manifestd dispuesta a responder cualquier
pregunta que se le plantease.

A continuacidn, intervino D. Roberto Solsona en representacion de FROST-TROL SA. Agradecié
las amables palabras pronunciadas por D2 Susana Rodriguez en relacién con el papel jugado en
el desempefio de la presidencia desde la creacién de AEFYT, aunque subrayd que habia sido una
tarea de todos los miembros de los Consejos Rectores que se habian sucedido desde el inicio de
AEFYT y a la colaboracién de numerosas empresas asociadas.

Respecto al programa de actuacién manifestd que pretendia que AEFYT siguiera siendo plural,
pues todos, fabricantes, distribuidores e instaladores, cabian en la Asociacidn. Separados nunca
se tendria la misma fuerza que estando juntos.

Se mostro partidario de que los acuerdos se adoptasen por consenso como hasta la fecha, donde
nunca fue necesario adoptar decisiones por votacién y siempre por consenso.

Considerd necesario dar la maxima visibilidad al Sector, si bien era una acciéon que se venia
realizando desde hacia afios, proponia que habia que insistir para conseguir evidenciar la
importancia que tenia el Sector en la sociedad actual.
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Era necesario, ademas, que el Sector tuviera un empleo de calidad, que fuera duradero, por ello
habria que apostar por la formacidn dual, pues si no se disponia de profesionales bien formados
que supieran también lo que era una empresa, dificilmente se podrian abordar los retos ya
existentes. Por lo tanto, AEFYT tenia que impulsar la formacién dual desde todos los aspectos.
En ese sentido las empresas deberian concienciarse y comprometerse con el rol que les
correspondia jugar en este tema.

AEFYT deberia, también, promover todos los cambios tecnoldgicos, sin casarse con ninguna
tecnologia en concreto, para lo cual era necesario continuar y reforzar la formacién que se venia
impartiendo en el transcurso de todos estos afios. En su opinidn para conseguir que los técnicos
de las empresas asociadas fueran capaces de realizar instalaciones eficientes, de calidad y
medioambientalmente sostenibles, solo se podia conseguir impartiendo una formacién en la
linea en la que se venia trabajando.

En su opinidén uno de los desafios actuales era el de la digitalizacion. AEFYT deberia apoyar a las
empresas asociadas en su digitalizacion, proporcionandoles las herramientas adecuadas para su
consecucion.

Se deberia continuar y potenciar las relaciones existentes con otras Asociacién del Sector y
especialmente con aquellas que representan a nuestros clientes, los usuarios. Intervenir y
defender el protagonismo participativo de la Asociacion en la confeccién de todos los
reglamentos y leyes que afectaban al Sector, tal como ha venido sucediendo con el RSIF.
Impulsar la economia del Sector participando en los programas tractores para acceder a los
fondos europeos de recuperacién.

Para finalizar sentencio que la presidencia debia ser neutra y nunca presidencialista y ofrecid su
disposicion de responder a las preguntas que los vocales del Consejo Rector quisieran
formularle.

Acabada las intervenciones de los dos candidatos, el Secretario manifesté que el procedimiento
a seguir era realizar la eleccion mediante una votacién secreta y cedio la palabra a D. Félix Sanz
para que éste indicase la forma de proceder.

Se pasd lista y registro, en el programa de elecciones de la plataforma de AEFYT, el nombre de
los candidatos, asi como el de todos los votantes y sus representaciones; en total 14 empresas
mas la delegacion de BALTIMORE en FROST-TROLSA.

Una vez realizada la votacion, el escrutinio arrojo el siguiente resultado:

8 votos a favor de ASOFRIO 2002 SL
7 votos a favor de FROST-TROL SA

Por lo que quedd proclamado como nuevo Presidente de AEFYT la empresa ASOFRIO 2002 SLy
en representacién de la misma la Presidenta de su Consejo de Administracién D2 Susana
Rodriguez Jiménez.

D. Roberto Solsona felicitd a la representante de la empresa elegida desedndole el mejor de los
éxitos en su nuevo cometido.

D2 Susana Rodriguez agradecio las muestras de apoyo del Sr. Solsona y solicitd su colaboracion
para asegurar una eficaz transiciéon de la presidencia, rogandole, ademds, que continuara
presidiendo la reunion, peticiones a las que D. Roberto Solsona respondié afirmativamente.

5.- Establecimiento del calendario de reuniones durante 2021 del Consejo Rector

Desde Gerencia se elabord, conforme con el patréon seguido en la confeccién del calendario
(martes y bimensual) condicionado por las fechas inicialmente establecidas de celebraciéon de la
proxima Asamblea Ordinaria, el siguiente proyecto de calendario:



Enero 5,12,19, 26 12
Febrero 2,9, 16,23

Marzo 2,9, 16, 23,30 22
Abril 6, 13, 20, 27

Mayo 4,11,12, 18, 25 32
Junio 1, 8,15, 22, 29

Julio 6, 13, 20, 27 43
Septiembre 7,14, 21, 28

Octubre 5,12,19, 26 52
Noviembre 2,9,16, 23,30 16-19 C&R’21
Diciembre 2,14, 21, 28 62

Diia. Susana Rodriguez manifestd que la propuesta de partida le parecia aceptable si bien era
partidaria de promover la celebracién de reuniones inicialmente con mayor frecuencia para
tratar los temas mas urgentes Se aprobd de forma provisional la propuesta de la Gerencia a la
espera de su ratificacion o modificacién en una préxima sesion.

6.- Informe de los Comités y Grupos Subsectoriales

e Comité Técnico

Encuentros Técnicos

EL 27/11/2020 se enviaron sendos escritos a las empresas asociadas. El primero convocandolas
para presentar ponencias, hasta la fecha Unicamente la empresa AKO presento varias
propuestas, el segundo recordando los proximos encuentros previstos para el 3 y el 17 de
diciembre.

El Sr. Lamua manifestd que se realizaria una nueva convocatoria con el propésito de diversificar
la presencia de empresas y la exposicion de ponencias sobre temas diferentes.

Realizados
El 2
6/11/2020 tuvo lugar el Encuentro Técnico “Control de humedad en el proceso de elaboracion
de alimentos y cémo afecta a la calidad del producto final” a cargo de la empresa FISAIR.
Ponente: Carlos Ruiz Gdmez — Director técnico de negocio industria de procesos
60 inscritos y 34 asistentes. Grado de satisfaccion: 4,50 sobresaliente

Informacion suministrada: 4,50 sobresaliente

Duracion: 4,44 notable alto

El 3/12/2020 tuvo lugar el Encuentro Técnico “Respuesta a emergencias con amoniaco: Plan de
30 minutos” a cargo de la empresa OTEC HAZMAT.
El 23/11/2020 se publicito el encuentro.
Fue impartido por D. Rodrigo Mena Navarrete, Gerente de Capacitacidon de la empresa OTEC
HAZMAT
73 inscritos y 45 asistentes Grado de satisfaccion: 4,75 sobresaliente

Informacidon suministrada: 4,83 sobresaliente

Duracion: 4,66 sobresaliente

Fue calificada de excelente

Anunciados

El 4/12/2020 se recordaron los préximos Encuentros a celebrar el 17/12/2020y el 14/01/21.
Ese mismo dia se dirigid un escrito a los inscritos para el Encuentro “Eyectores en sistemas de
CO,” impartido por Oscar Fernandez de DANFOSS, confirmandoles la fecha de imparticiény para
el cual habia actualmente 45 inscritos.



El 3/12/2020 se comunicé a los inscritos al Encuentro “Comercio ilegal de gases refrigerantes”
que la fecha de su celebracion se trasladaba al 14/01/21.

Los condicionantes exigidos por EFCTC retrasaron el cierre del programa, por lo que sélo hubo
una semana para difundirlo y el nimero de inscritos no parecio suficiente por lo que de mutuo
acuerdo se opté por retrasarlo.

Estaba pendiente por establecer una fecha concreta, a finales de enero, el Encuentro
“Procedimiento de desinfeccién contra el CORONAVIRUS” a cargo de la empresa OPTIMA.

Eventos externos

El 19/11/2020 se envié un escrito a las empresas asociadas anunciando el Congreso CAl:
“Calidad del Aire Interior es salud” celebrado el 26 y 27/11/2020 y el descuento del 50% de la
inscripcion por ser asociado de AEFYT.

El 23/11/2020 nuevo escrito recordatorio de la celebracion del Congreso.

El 20/11/2020 se dirigid un escrito a las empresas asociadas ofreciéndoles la posibilidad de
facilitarle alguna ponencia que fuera de su interés, de las presentadas en CYTEFF “Congreso de
Ciencia y Tecnologia del Frio”.

Masterclass de Frio, de Climatizacion, Seminario de Autoempleo y Jornada Técnica “La
evolucidon tecnoldgica del frio y la climatizacién”.
El 19/11/2020 se recibié una invitacion de D2 Verdnica Dominguez del CNR de Moratalaz
invitdndonos a asistir a las mencionadas acciones virtuales inscritas en el marco del convenio
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE, el Ministerio de Educacidon y Formacion
Profesional y la Comunidad de Madrid por el que se aprobaba el Plan de Actuacién Plurianual
2019-2022 del CNR de Frio y Climatizacién en el ambito de la formacion profesional en base al
cual se aprobd el Plan de Trabajo anual 2020 de dicho Centro.
Las acciones fueron:
- Seminario de Autoempleo: “Ser empresario de instalaciones de frio y climatizacion”,
dias 26 y 27 de noviembre.
- Masterclass de Frio: “Tendencias y novedades en el Sector de la refrigeracidn” celebrado
el dia 30 de noviembre.
Participaron D. Rafael Ramos de DANFOSS: “Regulacién y control y variadores de
velocidad”; D2 Susana Rodriguez de ASOFRIO: “La industria 4.0 en el sector del frio”; D.
Javier Cano de INTARCON: “Novedades del sector de refrigeracion. Almacenaje de
vacunas”
- Masterclass de Climatizacién: “Hacia un futuro sostenible de la climatizacidn” celebrado
el dia 1 de diciembre.
Participaron D2 Pilar Budi de AFEC: “La bomba de calor”; D. Andrés Mesa de APIEM:
“Ventilacion y climatizacién en espacios seguros” y D. Alejandro Fernandez de
SAMSUNG ELECTRONICS AIR CONDITIONING EUROPE: “Sistemas hibridos de
climatizacion”.
- Jornada Técnica: “La evolucion tecnolégica del frio y la climatizacién”.
Participaron:
D2 Eva M.2 Blazquez Agudo — Viceconsejera de empleo. Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad. Realizd la inauguracion.
D. Andrés Crespo — Ponente de la Comision Técnica de CONAIF.
D. José Garcia — Director Técnico de KIMIKAL SL.
D. Julidan Hernandez — Director de Ventas de ALDES VENTICONTROL.
D2 Lorena Hernandez — Directora Técnica de ASOFRIO 2002 SL
D2 Moisés Casado — Departamento de Estudios y Legislacion de AFEC
D2 Verénica Dominguez — Directora del CNR de Frio y Climatizacién de Moratalaz.
D. Antoni Ruiz — Director de AEMIFESA.
D. Gaspar Martin — Director Técnico de GROUPE ATLANTIC.
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D2 Maite Cubero (Vicepresidenta de EPYME - Asociacién Sevillana de Instaladores y
Gerente de la empresa CUTEMSA).

La organizacién la convocaron mediante concurso restringido y fue adjudicada a CONAIF
y AGREMIA.

En opinidn del Sr. Lamua habian ninguneado a AEFYT, cosa que ya intentaron ante
IFEMA proponiendo hacerse organizadores del Taller de refrigeracidn, maniobra que
Maria Valcarce impidid.

Segun el Sr. Lamua estas Asociaciones (CONAIF, AGREMIA, y otras) critican mucho el
intrusismo, pero ellas lo practican abiertamente.

El 19/11/2020 enviamos un escrito expresando nuestra decepcion por no haber
participado con una ponencia en el Masterclass de Frio y en la Jornada Técnica. La
Directora llamé6 de inmediato y el 24/11/2020 se dirigid por escrito explicando la
situacion y disculpandose. El 26/11/2020 se le dirigié un escrito clarificando mas la
postura de AEFYT y denunciando la actitud de la asociacién organizadora.
Previamente, el 20/11/2020 desde AEFYT se hizo difusidn de las actuaciones.

- EI'17/11/2020 se recibié de ASEDAS una invitacion para la Jornada “Supermercados y
proximidad comercial en la movilidad sostenible” que tuvo lugar el 24/11/2020.

- El 3/12/2020 se recibié una invitacidn, en calidad de Gerente, de CONFEMETAL para
asistir a la reunién via telematica con el Director General de Industria y de la PYME, D.
Galo Gutiérrez Monzonis y D. Alejandro Cros Bernabéu, Subdirector Gral. De Politicas
Sectoriales Industriales, que informaria acerca del desarrollo de los proyectos del “Plan
de Recuperacion y Resiliencia”. Asistieron Félix Sanz y M.2 Luisa Jiménez- Carlés.

Consultas respondidas
Desde la ultima sesion se respondieron 19 consultas.

e UNE/AENOR
El 2/12/2020 se envidé a las empresas asociadas convocatoria de audiencia publica de
enmiendas al Proyecto de Norma UNE sobre el Procedimiento de Inspeccion Reglamentaria
concerniente al Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos.
En el mismo e indicaba como plazo limite de recepcién de enmiendas el 14/12/2020.
Hasta la fecha no se recibid ninguna propuesta de modificacion.

CTN 192/SC15. Inspeccion Reglamentaria. Instalaciones Térmica en los Edificios

La primera reunidn (tras la constitutiva del 4/11/2020) tuvo lugar el 24/11/2020.

Presencia de AFEC, ATECYR, AFECH, ENAC, CONAIF, ANFACA, XXX, MITECO, GENCAT,
MINCOTUR, UNE, OCAS (SGS, BUREAU VERITAS, EUROCONTROL), GOBIERNO VASCO, XUNTA
GALICIA.

Por AEFYT participan D. Juan Carlos Rodriguez y D. Félix Sanz.

Presidencia de FEDAOC (Jesus Méntrida) y Secretaria de ATECYR (Arcadio Garcia).

Se constituyd un grupo de trabajo para crear un indice inicial y posteriormente un primer
borrador de Norma.

CTN 192/SC13 Inspeccion Reglamentaria. Instalaciones Frigorificas.

La duodécima reunidn tuvo lugar el 26/11/2020. Se avanzé en la redaccién de los anexos del
proyecto de norma UNE “Procedimiento para la inspeccion reglamentaria de las IIFF”.
Préxima reunién se establecio para el 22/12/2020.



Comité de Medio Ambiente

Policia Nacional. Grupo de Medio Ambiente.

El 19/11/2020 se dirigié un escrito a D. Gustavo Moreno agradeciéndole su respuesta y
solicitandole que os mantuviera informados del resultado de sus gestiones. Nos contestd el
mismo dia.

OECC

El 20/11/2020 escrito de remision del documento justificativo de la solicitud de exencion de
la prohibicién del uso de refrigerantes de PCA> 2.500 en las enfriadoras de las centrales
nucleares, dada la escasez de refrigerante R434A reciclado, recuperado o regenerado,
insuficiente en Espafia y en Europa para cubrir las necesidades de las instalaciones nucleares
y barcos que utilizan evaporadores con sistemas de alimentacién inundados.

Comité de Imagen y Comunicacién

Se realizaron las siguientes acciones:

-El 23/11/2020 “La refrigeracidon un elemento necesario para la distribucién de la vacuna
contra la COVID19”.

-El 23/11/2020 se puso en contacto con AEFYT, D. Adrid Pagés Granados para que
colaborasemos en el programa “Equipo de investigacion de la Sexta TV” en el que querrian
hablar del papel imprescindible de la industria del frio en nuestro pais, clave en la
conservacion de estas vacunas.

Necesitaban localizar una empresa que estuviera involucrada en el proceso de
almacenamiento o transporte de alguna de las vacunas contra la COVID19 para plantear una
grabacion de cdmo se recibian, con qué vehiculos se realizaba su traslado, si habia habido
que construir cdmaras frigorificas especificas en los hospitales, etc....

La grabacién del programa se realizaria, de llevarse a término, en la semana del 21 de
diciembre o durante los primeros dias pasado Reyes.

- “Cuatro razones por las que la sanidad tiene en el Sector del frio un aliado” por Manuel
Lamua y publicado en El Instalador.

-El 27/11/2020 entrevista a Félix Sanz por Paqui Sdez de EL INSTALADOR.
-Nota de Prensa de la Jornada Técnica de AEFYT por Roberto Solsona.

- “El compromiso del sector del frio con la medicina y la salud” por Félix Sanz en CALOR y
FRIO.

-Nota de Prensa - AEFYT y el INTERNATIONAL INSTITUT OF AMMONIA REFRIGERATION (IIAR)
fomentardn el uso de refrigerantes de bajo impacto ambiental.

- “Las nuevas familias de refrigerantes que han cambiado el sector del frio” por Manuel
Lamua para CLIMAEFICIENCIA.

- “El frio, un aliado para la medicina” por Manuel Lamuda para FRIO CALOR AIRE
ACONDICIONADO.

-Entrevista a Félix Sanz por INTEREMPRESAS sobre “Grupo de Trabajo de Refrigerantes
Naturales”.

- “El sector del frio frente a la descarbonizacidn en Europa” por Félix Sanz.



- “Seguridad, eficiencia energética y legalidad tres motivos para optar por instaladoras
habilitadas” par la intervencién en la radio del COGITI.

e Grupo Subsectorial de Empresas Instaladoras Frigoristas
El 19/11/2020 se agradecia a D2 Amparo de la Puerta Quesada su respuesta dada en relacién
con el dmbito de aplicacion del certificado por haber cursado y superado el Curso
Complementario sobre “Tecnologias Alternativas”.

e Grupo Subsectorial de Fabricantes de Equipos de Enfriamiento Evaporativo
En la reunién del 9/12/2020 se informd de los articulos publicados, incidencias de
legionelosis etc. Se establecid la directriz de remarcar el reducido gasto de agua producido
por los equipos de E.E. en comparacién con otras actividades productivas cotidianas.

7.- Asuntos Economicos

7.1 Campaiia de captacidn de nuevos asociados y fidelizacion de los ya existentes.

El Sr. Lamua opind que en este mandato que se iniciaba habia que adoptar nuevas iniciativas,
entre otras propiciar una mayor participacién de las empresas asociadas para conocer aquellas
necesidades que pudieran atenderse desde AEFYT, amén de intensificar el ofrecimiento de
apoyos tangibles que facilitaran la actividad de las empresas.

En este sentido enuncio diversas propuestas:

- Realizar reuniones virtuales de los Grupos Subsectoriales (al menos 1 al cuatrimestre)
para pulsar opiniones, detectar necesidades, establecer objetivos etc.

- Creacion de una Comisidn de impulso econdmico para acceder a los fondos europeos
de recuperacién y a otras ayudas existentes para [+D+i, etc.

Sobre este asunto, el Secretario informo de las conversaciones mantenidas por el
Presidente y Gerente de ALDEFE.

- Implantacién de un Subcomité dentro del Comité Técnico para recabar propuestas de
modificacion del RSIF y elaborar con ellas un documento vivo que sirviese de base para
presentar, cuando procediera, una propuesta de un nuevo RSIF.

- Imparticién de cursos de digitalizacion de empresas y de “transcripcién del lenguaje
frigorifico para la programacién de automatas” etc.

- Elaboracién de modelos de contratos, de memorias técnicas, etc....

- Publicacién de Guias: Prevencion/andlisis riesgos, Técnico Comercial sobre el uso del
NHs; Aplicaciones industriales de la bomba de calor, Cédigo de buena practica para las
IIFF de amoniaco, Mantenimiento de IIFF, elaboracidn de un programa de defensa de la
competencia de referencia para las empresas asociadas.

D. Lluis Giralt sugirid la elaboracién de una Guia para el uso de los A2L. El Secretario recordd que
AEFYT habia realizado la versidn en espafiol de dos Cddigos del IIOR, uno sobre las buenas
practicas del uso de los refrigerantes no inflamables de la Clase Al y otro sobre el uso de
refrigerantes inflamables no téxicos, clases A2L, A2 y A3. No obstante, manifesté que no habia
ningun problema en elaborar una Guia sobre los A2L, siempre que si existiera un grupo
interesado, dispuesto a patrocinarla y colaborar en su redaccion.

Recordd que se habia publicado una Guia sobre A2L realizada por AFEC, CNI y CONAIF. D. Diego
Garcia puntualizé que esta Guia estaba dirigida a aplicaciones de climatizacion y que se podria
realizar una dirigida a aplicaciones de Refrigeracién. Se manifestd partidario, en cualquier caso,
de promover el uso y la difusion del A2L.

D. Javier Cano informd que se estaba elaborando una Guia para el Andlisis de Riesgos, cuya
redaccién podria enfocarse en dicho sentido.
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Respecto a los fondos europeos de recuperacién, D2 Susana Rodriguez comentd las
informaciones obtenidas de responsables politicos de relevancia, subrayando que sobre la
forma de su distribucidn no se sabia nada, salvo que su concesion estaba orientada hacia
grandes empresas y que su distribucién la pilotarian las Comunidades Auténomas de acuerdo
con los proyectos marcados por el Gobierno Central, fundamentalmente enfocados a la
reduccion de la huella de carbono, la digitalizacién, despoblacién del medio rural, etc.

En su opinidn habria que contar con el concurso de especialistas que ayudaran a acceder a estos
fondos, evitando en cualquier caso que se quedasen desiertos por falta de propuestas.

Se convino constituir urgentemente una Comisién que en principio abordase este asunto. Se
ofrecieron voluntarios: ASOFRIO, FROST-TROL, INTARCON, ademas se invitaria a participar a
ARTICA y a otras consultoras con las que se considerase oportuno contar.

Respecto a la fecha para celebrar la primera reunién, la propondria D2 Susana Rodriguez en
breve ya que en préximas fechas participaria en una reunion con la Consultora Deloitte de Ia
gue obtendria informacion relevante sobre el particular y que resumiria para compartirla con
los miembros de la Comision, disponiendo asi de un mayor conocimiento de causa de las
posibles acciones a emprender.

7.2 Altas y bajas

El Secretario dio cuenta de las altas y bajas de empresas asociadas producidas desde la ultima

sesion:

Altas: SG FRELANCE SL, Fabricante de paneles con sede en Paterna (Valencia), se adscribe al
Grupo E.

Bajas: NOSDES ANCIN instaladora de Cambre (A Corufia) del Grupo C.

7.3 Control Presupuestario

A 30 de noviembre el control presupuestario arrojaba los resultados recogidos en la tabla
proyectada.

En relacidn con los ingresos faltaba por incluir los 10.020€, recibidos con posterioridad a la fecha
del presente control, por los cursos impartidos para el CNR de Moratalaz, por lo que el excedente
por ingresos ascenderia a aproximadamente 17.750 €.

Respecto de los gastos, el Sr. Lamua repasé las diferentes partidas, remarcando aquellas cuyo
realizado se materializaria conforme con las cifras estimadas.

Concluyendo que, con dichas previsiones, mas aquellas partidas extraordinarias aprobadas, pero
no presupuestadas (bonos del personal administrativo, Adjunto a Gerencia, etc.) la suma de
gastos definitiva por consignar incrementaria el realizado actual en aproximadamente 48.500 €
por lo que el balance del ejercicio arrojaria una ganancia de alrededor de 50.000 €. Cantidad que
podria engrosar las reservas de la Asociacién, lo que supondria alcanzar un fondo superior a
180.000%€.

7.4 Cursos
Realizados
- Curso de Instalaciones Frigorificas con Amoniaco.
El 18/11/2020 tuvo lugar la ultima sesiéon del curso.
Evaluado muy favorablemente: sobresaliente y notables superiores al 8.
- Cursos de Perfeccionamiento del Profesorado
“Aplicaciones frigorificas en los procesos de produccién y conservacién de productos
alimentarios” del 7 al 28/11/2020. Se impartieron las dos ultimas clases el 21 y 28 de
noviembre.
Todos los aspectos evaluados (21) fueron calificados con sobresaliente.
“Aplicaciéon del RSIF” del 30/11 al 4/12/2020 de 5 sesiones de 4 horas.
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Todos los aspectos evaluados fueron calificados con sobresaliente y notables alto.

Convocados
- Curso Mantenimiento de instalaciones frigorificas, de 10 al 22/12/2020; 16 horas
lectivas en 4 sesiones de 4 horas (10, 15, 17 y 22 diciembre)
Inscritos 28 profesionales de 12 empresas (8 asociadas):
2 empresas de ALDEFE (3 personas)
2 empresas no asociadas (5 personas)
Facturacién: 13.660€
Propuestos, a la espera de aceptacién.
- 2 solicitudes de empresas. Una instaladora y una fabricante
Uno de refrigeracion de 20 horas lectivas; 4 horas presenciales de practicas en la
empresa y 16 por video conferencia
- Otro sobreinstalaciones de CO,de 20 horas en 5 sesiones (14, 16, 17, 18 y 21 diciembre).
Virtuales. Con 4 horas lectivas por sesion.

8.- Informe de Roberto Solsona

El Sr. Solsona manifesté que no tenia nada que informar, Unicamente agradecer a todas las
empresas los apoyos recibidos durante su mandato y a las empresas miembros del actual
Consejo Rector que habian confiado en FROST-TROL.

Seguidamente cedi6 la palabra a la representante de ASOFRIO para que expusiera lo que tuviera
que comunicar.

Dia. Susan Rodriguez agradecio el apoyo recibido y reitero su solicitud de ayuda al Presidente
saliente para asegurar una eficaz transicion entre el anterior y actual mandato.

Notifico que proximamente presentaria una propuesta de plan estratégico para que se
enriquezca con aportaciones del Consejo.

Entendia que quedaba pendiente el nombramiento de los integrantes del Comité Ejecutivo, pero
este tema lo debia consensuar con el Consejo Administrativo de ASOFRIO y posteriormente la
disponibilidad de las empresas elegidas para ostentar los cargos en cuestion.

Rogo que desde AEFYT se enviase a los miembros del Consejo los correos electrénicos y
teléfonos de todos los integrantes del mismo.

Para terminar con su intervencidn, se ofrecié a atender cualquier consulta, propuesta o
sugerencia que se le quisiera formular.

9.- Informe de Gerencia

Reuniones

El 3/12/2020 Félix Sanz asistio a la reunion de EUROVENT.

El 9/12/2020 M.2 Luisa Jiménez-Carlés y Félix Sanz asistieron a la video conferencia organizada
por CONFEMETAL en la que intervinieron el Dtor. Gral. De Industria y de la PYME, D. Galo
Gutiérrez Monzonis y el Subdtor. Gral. De Politicas Industriales D Alejandro Cross Bernabéu.

La reunidn prevista para el 11/12/2020 del Grupo de Trabajo de “Anélisis de Riesgos” se aplazé
para enero.

Comunicados

El 19/11/2020 se remitié el RD Ley 34-2020 Medidas urgentes de apoyo a la solvencia
empresarial y al sector energético y en materia tributaria.

El 23/11/2020 se envid la circular, adjuntando el documento del Ministerio de Sanidad,
“Evaluaciéon del riesgo de la transmision del SARS-COV-2 mediante aerosoles. Medidas de
prevencion y recomendaciones”.

El 1/12/2020 se envid el ler boletin de C&R News del mes de noviembre.
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10.- Ruegos y preguntas
Antes de finalizar la reunién se produjeron reiteradas manifestaciones de felicitacion a ASOFRIO
por parte de los presentes.

No habiendo mds asuntos que tratar se dio por finalizada la sesién a las 18:20 horas de cuyo
contenido, en mi calidad de Secretario del Consejo Rector, levanto el presenta Acta con el visto
bueno del Presidente saliente.

VeB2 PRESIDENTE saliente EL SECRETARIO
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